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SOUS-TRAITANCE

INDUSTRIELLE

Ensemble, construire
l’avenir de chacun



Travailler avec l’ESAT Sainte-Agnès

Des prestations professionnelles 
Pour les entreprises, travailler avec l’ESAT 
Sainte-Agnès c’est l’assurance de prestations 
professionnelles. L’ensemble des activités est 
certifié ISO 9001. Prestations qualitatives, prix 
compétitifs et respect des engagements sont 
nos garanties. Les prestations s’inscrivent dans 
la politique RSE (fournisseur de proximité, OETH: 
obligation d’emploi de travailleurs handicapés...).

Exercer un métier
Au sein de l’ESAT, l’ouvrier développe 
ses compétences dans le cadre d’un 
parcours menant à l’emploi. Il bénéficie 
d’un accompagnement adapté à 
ses capacités et aux spécificités de 
l’environnement de travail. Ce soutien 
personnalisé s’articule autour de 
professionel et d’une équipe technique 
médico-sociale dédiée. 
L’objectif est d’exercer un métier en 
secteur protégé, mais également au 
sein d’une entreprise.

Qu’est ce qu’un ESAT ?

Etablissement ou Services  
d’Accompagnement par le Travail

Un ESAT est une structure 
qui propose aux personnes 
en situation de handicap une 
activité professionnelle et un 
accompagnement médico-social 
personnalisé.

4Pôles
d’activités

150
Ouvriers
ESAT

• Sous-traitance industrielle
• Blanchisserie industrielle
• Espaces verts / Propreté urbaine
• Restauration

4,8M
Millions d’euros  
de Chiffre-d’affaire

ESAT
SAINTE-AGNÈS



La sous-traitance industrielle
Une activité pouvant être organisée dans nos ateliers ou intégrée  

au sein de votre entreprise, en atelier hors-murs ou en mise  
à disposition individuelle. La rencontre entre milieu protégé et «milieu 

ordinaire» contribue à construire une société plus ouverte  
à la différence. Une rencontre humaine contribuant à changer  

le regard sur le handicap.

70
Ouvriers

1 Chauffeur 
livreur

1 Technicien 
méthodes  
et qualité

 7
moniteurs  
d’ateliers

1 Technicien de 
maintenance

1 Responsable  
de production

1 Technicien
approvisionnement 

logistique

> Soudeuse ultrason
> Riveteuse
> Visseuse
> Ensachage thermo-soudé
> Balances compteuses
> Découpeuse de gaines
> Presse et dénudeuse pour câble 
électrique
> Gerbeur et chariot élevateur 
> Véhicule de transport 20m3

Équipements

> Gestion en flux tiré
> 5S 
> Management visuel 
> Animation à intervalle court (AIC)
> Maîtrise de la chaine logistique
(commande, réception, contrôle des 
composants à réception, magasinage et 
préparation de commande, picking ...)

Organisation industrielle  
souple et performante

> Atelier d’assemblage de sous-
ensemble mécanique ou électrique
> Conditionnement et reprise
> Packaging / étiquette RFID /Gencod
> Sous-traitance à façon avec parc 
machine fourni par le client 
> Possibilité de délégation 
d’approvisionnement

Large éventail de prestations



Les + 
ESAT SAINTE AGNÈS

Brigitte (Leader matin ARaymond),
«C’est vrai qu’au départ on a eu un peu peur ! Peur du 
changement mais aussi parce qu’on ne connaissait pas 
les handicaps de ces personnes, et surtout peur de notre 
comportement. L’ESAT est venu visiter nos locaux. On a vu 
leur personnel. Ils sont arrivés avec des grands sourires, 
ça m’avait marqué. Des personnes très gentilles, avec des 
grands « Bonjour », très ouvertes, à regarder, à découvrir… 
cela à totalement changé notre regard sur le handicap et 
sur cet atelier.»

Jérome (ESAT Sainte-Agnès)
« Travailler à l’ESAT, c’est un moyen d’échanger, une forme 
de mixité, pour nous professionnaliser, nous socialiser. On 
n’est peut-être pas diplômé, mais on sait faire des tas de 
choses, on sait respecter des procédures. C’est une fierté 
de travailler. »

Ils témoignent...

Nos points clés

Expérience
Équipe encadrante  

qualifiée et expérimentée
 

Moyens
Équipements et 

process performants

Formation
Parcours de formation  

personnalisé

Agilité
Adaptation aux contraintes 

et besoins du client



1600 heures
par an depuis 10 ans 

20 clients
ont fait l’expérience de la mise  
à disposition,depuis 10 ans

La mise à disposition

Mise à disposition d’un travailleur en 
situation de handicap dans les entreprises
Elle favorise l’épanouissement personnel  
et professionnel, elle développe la capacité  
d’emploi de la personne en situation  
de handicap.

Les points clés
> Réponse à l’OETH et à l’éxonération jusqu’à 50 %  
de la taxe d’AGEFIPH 
> Participation à l’inclusion d’une personne  
en situation de handicap, formée et  
avec de réelles compétences professionnelles

Chiffres clés

Nos références



Contacts

Florine ESTEVE
Responsable 
Sous-Traitance Industrielle
04 76 47 66 22
f.esteve@ste-agnes.fr

ESAT Sainte-Agnès
04 80 27 01 31 / esat@ste-agnes.fr 

L’Harmonyuml
1 rue de l’Isère 

38120  Saint-Égrève
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