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Assemblée Générale Ordinaire
17 mai 2025

Rapport moral année 2024

Chers adhérents, parents, proches et amis de Sainte Agnes

Comme I'année derniére, pour notre Assemblée Générale Ordinaire, nous nous retrouverons le
samedi 19 mai a 9h45 aux Jardins du Vercors a Fontaine, restaurant géré par notre ESAT, qui aura
beaucoup de plaisir a nous proposer en fin de matinée et en toute convivialité, le traditionnel buffet
« spécial AG »

Cette rencontre annuelle est importante pour vous et pour nous. C'est un moment d’échange autour
du quotidien de vos proches, de nos réalisations et de nos projets. Toujours confiants dans I'avenir,
nous nous réjouissons de nous retrouver pour partager la vie de notre association en présence de
professionnels avec qui vous pourrez échanger si vous le souhaitez.

Dans I'attente, c’est avec plaisir que nous vous adressons des a présent le rapport moral, rapport
d’activité, comptes 2024, rapport du trésorier de votre association, ainsi que les délibérations qui
vous sont proposées. Ainsi lors de notre Assemblée Générale Ordinaire (AGO) du 17 mai, nous
pourrons consacrer plus de temps aux témoignages des résidents, des professionnels qui les
accompagnent, nos projets et aux échanges qui font la richesse de notre association.



VIE DE L’ASSOCIATION

Projet de développement stratégique

Depuis quatre ans, nous vous partageons la situation chaque fin d’année du projet de
développement stratégique 2021/2025, élaboré en parfaite harmonie et en toute confiance par
notre conseil de gouvernance réunissant le Conseil d’Administration (CA) et le Comité de
Direction(Codir) :

- Accompagner les personnes tout au long des différentes étapes de leur parcours de vie :
C’est notre quotidien « Ensemble, construire I'avenir de chacun »

- Accompagner le vieillissement : La commission « Santé et Vieillissement » a achevé sa
mission et ses travaux vous seront présentés lors de I’ AGO.

- Intégrer la dimension du soin : Au-dela des 10 places déja médicalisées au Planeau, il est
envisagé avec enthousiasme et sérénité de porter progressivement ce nombre a 22.

- Renforcer I'inclusion par le travail : L'Harmonyum, dans la zone Eco Vence de Saint Egreve,
est opérationnel depuis le 1° mars 2024 et accueille des activités de notre ESAT, des
entreprises industrielles et des associations qui ont toutes choisi de s’installer a
I’'Harmonyum pour partager des espaces communs et s’enrichir des différences.

- Héberger des micro-initiatives locales : Le partenariat avec le Bercail Paysan a Gillonnay s’est
renforcé autour du projet d’habitat partagé.

- Mutualiser les compétences : Les réflexions autour du partage des ressources sur les
systémes d’information avec I’Alhpi ont connu un nouveau développement.

150 ans déja, quelle responsabilité ! Comment garantir la pérennité de notre association ?

A l'issue de notre AGO de mai 2024, et bien conscients de la responsabilité qui nous incombait de

« garantir » les 150 prochaines années, nous avons, avec le CODIR et I'ceil avisé d’un « candide »,
balayé en vérité ce qui faisait nos forces, nos atouts depuis si longtemps, sans oublier nos faiblesses.
Et tres vite nous avons choisi de parler de pérennité plutot que de performances. C’'est ainsi que nous
avons rapidement identifié 4 thématiques qui devront nous aider a consolider le passé pour mieux
appréhender I'avenir. Le Conseil de Gouvernance, qui réunit I’'ensemble du Conseil d’Administration
et le CODIR, a validé ce projet structurant autour des items suivants

- La place des personnes accueillies
- L’évolution du public accueilli
- La gouvernance

- 'attractivité de notre association



Quatre commissions vont étre lancées en 2025 avec la participation de membres du CA, du CODIR,
de professionnels et le concours de personnes accompagnées. Vaste programme qui va mobiliser
beaucoup d’énergies avec pour seul objectif de garantir la pérennité de Ste Agnes pour les 150 ans a
venir !

Et garantir la pérennité de Ste Agnés nous oblige la recherche de I'équilibre économique de nos
dispositifs et de I'association qui porte les « agréments » des établissements. Toutes les équipes et
chaque professionnel en ce qui le concerne sont mobilisés pour atteindre cet objectif indispensable a
la poursuite et au développement de nos missions sous I'ceil attentif et bienveillant des ATC,

Et en 2024, toujours et encore de I'actualité

Foyer de vie Le Planeau

La création de 10 places médicalisées au Planeau est désormais reconnue par tous, personnes
accueillies, professionnels de Ste Agneés, le département de I'lsére et I’Agence Régionale de Santé
(ARS) (financeurs) comme une « réussite » car elle permet d’assurer mieux encore la continuité du
parcours de chacun sans devoir changer de lieux, d’environnement, de professionnels, lesquels
changements sont souvent générateurs de troubles importants. Elle permet aussi de proposer un
accompagnement a la fois éducatif et médical, profitant a tous les résidents !

Fort de cette expérimentation réussie avec 10 places, I’ARS nous a sollicité pour en ouvrir au plus vite
12 de plus. Apres concertation entre les professionnels et le CODIR, Ste Agneés a accepté avec plaisir
cette nouvelle sollicitation de I’ARS. Ces 12 places seront créés au Planeau, réduisant de ce fait la
capacité d’accueil de notre foyer de vie historique. Trés heureux de cette nouvelle opportunité
d’élargir nos dispositifs d’accompagnement, nous travaillons en étroite collaboration avec les
services du Conseil Départemental pour maintenir en paralléle nos capacités d’accueil en foyer de
vie.

Cette nouvelle étape est la reconnaissance tres forte de la part des autorités de tarification et de
contréle (département et agence régionale de santé) du sérieux et de la qualité de
I'accompagnement des personnes accueillies. Une belle occasion de remercier tous les
professionnels qui ont permis cette nouvelle étape du développement raisonné que nous souhaitons.

Service de Protection des Majeurs

2024 a été I'année de la consolidation du regroupement en 2022 de I'activité issue de I’'UNA 38 avec
nos équipes. Des histoires différentes, des modes opératoires différents, des outils différents, autant
de difficultés surmontées progressivement pour réussir ce nouveau challenge au services majeurs
protégés. Et un projet de regroupement de toutes les équipes sur notre site des Ecrins a Fontaine.



Accueil Familial Social

2025 est la 4° année du nouveau marché signé avec le département pour la période 2022/2025. Et
c’est 'année de son renouvellement.

Nos équipes ont mis a profit ces 3 années pour renforcer et consolider les liens existants avec le
Conseil Départemental et ses équipes dédiées a ce service spécifique. Meilleur accompagnement des
familles d’accueil, formation, sensibilisation au partage d’expériences, propositions de
développement ..., ont été des axes forts de nos missions dans le cadre de ce marché public.

Nous souhaitons continuer a développer ce dispositif pour structurer et renforcer encore davantage
notre vision de la mission de Sainte Agneés : « Accompagner les personnes tout au long des
différentes étapes de leur parcours de vie »

Restaurant « Les jardins du Vercors »

Ce restaurant est désormais en fonctionnement nominal, les clients reviennent, de nouveaux clients
le découvrent, tous y trouvent un accueil simple et chaleureux, des plats cuisinés sur place, variés et
appétissants. Nos équipes de I'activité restauration de I’ ESAT travaillent en lien avec des
professionnels de SODEXO pour offrir un service de qualité a moindre co(t.

Nous avons obtenu I'agrément « traiteur », ce qui nous offre la possibilité de proposer des plateaux
repas aux entreprises et associations qui choisissent nos salles de réunion a ’'Harmonyum pour leurs
séminaires, AG et autres .

Venez, goltez et faites-le savoir, vous étes nos ambassadeurs ! Enfin, cette salle du Jardin du Vercors,
ou nous tenons nos AG, pourra étre prochainement proposée a la location en WE pour des
événements familiaux.

Profitez-en et faites en profiter d’autres.

L’Harmonyum

Cay est, cela fait un peu plus d’an que L’Harmonyum a ouvert ses portes a quelques entreprises et
associations, sans oublier bien s(r les activités de sous-traitance industrielle, espaces verts et
propreté urbaine de notre ESAT et le SERAT de notre association. Et son équipe d’accueil !

Ce batiment a pour vocation d’accueillir des industriels et/ou services qui, au-dela de leurs propres
activités, souhaitent partager des lieux, des moments avec d’autres, créer et entretenir du lien social
autour du travail. Le hall d’accueil de I'Harmonyum, dénommé « Place du Village » est congu pour
faciliter les rencontres. Un relai postal y sera trés prochainement ouvert.

Pour réussir ce challenge avec ceux qui sont déja installés, il est apparu nécessaire de construire
ensemble les bases de « la vie partagée », autour d’une charte, d’un reglement intérieur avec des
ambitions de rayonnement et de diffusion de notre projet.

Vivre la rencontre avec |'autre, en acceptant ce que nous avons de different sans le nier, c’est peut-
étre celal'inclusion réciproque ...



L’harmonyum sera inauguré officiellement le 23 septembre 2025 en présence du président du
Conseil Départemental de I'lsére, du délégué territorial de I’Agence Régionale de Santé de I'lsere et
de la vice-présidente du Conseil Régional AURA en charge des handicaps. Cette manifestation
importante pour le rayonnement de ’'Harmonyum et de ce qui sy vit sera co-construite et animée
par I’ensemble des occupants qui témoigneront de leurs expériences et de I’ame de notre
Harmonyum

Vie aux Ecrins

Déja 4 ans que cette maison « Les Ecrins » de Fontaine accueille des services de Sainte Agnes,
I"accueil familial social, le service de protection des majeurs, le SAJ Ecrins et une petite activité ESAT.
Mais aussi des associations partenaires, Handiréseaux 38, la communauté 360, Dépann’ famille et sa
créche, ’ADPA devenu Afiph Adom. Ses différents occupants ont ressenti I‘envie, le besoin de faire
vivre la vocation de cette maison : encourager le développement du lien social et la mixité afin de
contribuer a construire une société ouverte a la différence, un lieu de partenariat, d’innovation
sociale et d’expérimentation pour des projets permanents ou temporaires.

Ainsi est né un groupe de travail pour concrétiser cette ambition : le partage de certains lieux (dans
le respect des activités de chacun), une meilleure utilisation des espaces communs pour faciliter la
rencontre, des locaux permettant I'exposition des ceuvres de notre SAJ et d’autres artistes.

Ainsi Les Ecrins assurent la mission que nous souhaitions dans le respect de la charte partagée par
tous et I'équilibre financier est désormais atteint de facon pérenne.

SAJ « Bercail paysan » de Gillonay

Sur ce site de Gillonnay, et en complément du SAJ, un projet d’habitat partagé entre personnes
handicapées et valides se dessine pour 2026, avec pour objectif de favoriser sous un méme toit une
certaine forme de mixité. Un partenariat est créé avec Un Toit Pour Tous, qui portera la réhabilitation
du lieu dont est propriétaire I’association Bercail Paysan. Dans ce cadre, Sainte Agnés sera en charge
de I'animation de la vie sociale de ce batiment, toujours avec la fibre éducative du médico-social.

Vie des commissions

La commission santé et vieillissement a achevé ses travaux et vous en rendra compte lors de notre

AGO. Vous pourrez ainsi profiter de ce moment pour rencontrer les professionnels et échanger avec
les membres de cette commission.

La commission statuts et réglement intérieur a achevé ses travaux avec le vote en Assemblée

Générale Extraordinaire du 25 mai 2024 des nouveaux statuts et reglement intérieur. Sainte Agnes
étant reconnue d’utilité publique, ils ont été déposés au conseil d’état qui doit, dans les mois qui
viennent, nous faire part de son approbation.



La commission vie associative n’a pas pris d’orientations particuliéres. En effet, d’autres sujets

d’actualité, I'Harmonyum, la médicalisation au Planeau, le projet de regroupement de plusieurs
dispositifs par site pour favoriser le parcours de vie de chacun ont largement mobilisé les équipes qui
ont su, sans oublier leur quotidien, apporter toutes leurs énergies a ces projets structurants pour
notre association

Sans oublier les 4 commissions citées précédemment qui vont permettre de poursuivre le
développement raisonné de Ste Agnes, avec sérénité, enthousiasme, agilité et ainsi consolider son
avenir.

- La place des personnes accueillies
- L"évolution du public accueilli
- La gouvernance

- L'attractivité de notre association

Et comme depuis longtemps déja, nous rencontrons régulierement les autorités de tarification et de
contrdle (Conseil Départemental, Agence Régionale de Santé, Direction Economie Emploi Travail et
Solidarités) pour partager nos envies et celles des personnes accueillies, nos besoins et ceux des
professionnels, nos projets et ceux d’autres associations qui s’appuient sur notre savoir-faire pour
structurer leurs projets. Ces rencontres nous permettent de valider que notre vision de I'avenir est
conforme aux grandes orientations des pouvoirs publics.

Sainte Agnés prend soin de ses collaborateurs, met au cceur de son développement raisonné la mise
en ceuvre de dispositifs respectueux du parcours de vie de chacun. Parce que chaque personne est
unique, nous voulons « Ensemble, construire I'avenir de chacun »

Vous le voyez, chers adhérents, parents, proches et amis de Sainte Agnes, votre association est bien
vivante, avec de nombreux projets toujours orientés vers le mieux-étre des personnes en situation de
handicap qu’elle accompagne tout au long de leur parcours de vie.

Vous pouvez compter sur le professionnalisme et I'engagement sans faille des professionnels, ils
comptent sur vous pour accompagner leurs projets de développement.

Plus que jamais, « Ensemble, construisons I'avenir de chacun » est d’actualité.

Nous vous attendons le 17 mai. Venez nombreux !
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Régis DELAITTRE
Président



